» o @ SORLANDET SYKEHUS

Lokal samarbeidsavtale

Denne avtalen er inngatt mellom Serlandet sykehus HF og disse organisasjonene:

SAN —Norsk Ingeniororganisasjon (NITO), Norges Farmaceutiske Forening og Den Norske
Jordmorforening

LO - Fagforbundet, El- og IT-forbundet og Fellesorganisasjonen (FO)
YS —Delta og Parat

UNIO - Norsk Sykepleierforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk
Ergoterapeutforbund, Utdanningsforbundet, Akademikerforbundet,
Presteforeningen, Forskerforbundet og Norsk Radiografforbund, Det Norske
Maskinistforbund og Bibliotekarforbundet

Akademikerne - Den Norske Legeforening, Norsk Psykologforening, Econa, Samfunnsviterne,
Juristforbundet og TEKNA

Lokal samarbeidsavtale bygger pa hovedavtalene som er inngétt mellom Spekter og
hovedorganisasjonene.
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1. Partsforhold, virkeomrade og varighet

1.1 Partsforhold

Lokal samarbeidsavtale er inngétt med hjemmel i Hovedavtalene og gjelder SSHF og felgende
organisasjoner som harmedlemmer ansatt ved SSHF:

e  SAN - Norsk Ingenierorganisasjon (NITO), Norges Farmaceutiske Forening og Den Norske
Jordmorforening

e  LO —Fagforbundet, El- og IT-forbundet og Fellesorganisasjonen (FO)
e YS —Delta og Parat

o  UNIO - Norsk Sykepleierforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund,
Utdanningsforbundet, Akademikerforbundet, Presteforeningen, Forskerforbundet og Norsk
Radiografforbund, Det Norske Maskinistforbund og Bibliotekarforbundet

e Akademikerne - Den Norske Legeforening, Norsk Psykologforening, Econa,
Samfunnsviterne, Juristforbundet og TEKNA

1.2 Virkeomrade

Avtalen skal sammen med Hovedavtalene, Arbeidsmiljoloven ogde 12 prinsippene for medvirkningi
omstilling i Helse Sor-@st (HS) danne grunnlaget for samarbeidet mellom partene.

Avtalen skal sammen med hovedavtalene regulere tillitsvalgtes rettigheter og plikter ved SSHF.
Avtalen skal ikke gi dérligere vilkar enn Hovedavtalen og Arbeidsmiljoloven.

1.3 Varighet
Avtalen gjelder 01.01. 2020 til 31.12. 2022. Gjensidig oppsigelsesfrist for avtalen er 3 maneder. Hvis
avtalen ikke sies opp, gjelder den videre for 2 ar av gangen med samme oppsigelsestid.
For en eventuell oppsigelse av avtalen finner sted skal partene fore forhandlinger, jf. Hovedavtalen § 16.
Avtalen skal revideres dersom det gjennomferes endringer i Hovedavtalene.

1.4 Formal med avtalen
Avtalen skal:

e Bidra til a fremme samarbeid mellom tillitsvalgte og arbeidsgiver ved SSHF.

e Klargjore hvordan Hovedavtalen kapittel VIl om informasjon, samarbeid og medbestemmelse skal
praktiseres ved SSHF.

e Bidratilatkravenei Arbeidsmiljeloven kapittel 8om informasjonogdrefting.samt
Arbeidsmiljelovens §§2.30g4.2om arbeidstakernes medvirkningsplikt ogde 12 prinsippene for
medvirkningiomstillingoppfylles i SSHF

o Leggetil rette for at saker der tillitsvalgte involveres kan loses pa lavest mulig nivii i organisasjonen.

e Regulere vilkarene for tillitsvalgtarbeid i SSHF, jf. Hovedavtalen del lil.

s
1.5 Tvister
Ved eventuell tvist om forstaelsen av avtalen skal slik loses ved forhandlinger og i samsvar med
Hovedavtalen§ 13.

1.6 Opplzring i lokal samarbeidsavtale
Partene skal i fellesskap utarbeide et opplaringsprogram i lokal samarbeidsavtale med
tilharendeunderlagsdokumenter. If. pkt. 1.2.

Det legges opp til en felles opplaring minimum en gang i aret.
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2. Informasjon, samarbeid og medbestemmelse

2.1 Verdier og holdninger i samhandling
SSHF sineverdier; Trvgghet nar du trenger det mest, og Respekt - Faglig dvktighet - Tilgjengelighet —
Engasjement, skallegges til grunn i samhandlingen pa alle nivaer i foretaket. Verdiene skal videreutvikles
slik at de tydeliggjores i holdninger og i handlinger.
God samhandling forutsetter dpenhet og at medarbeiderne blir involvert i beslutningsprosessene. Partene
skal uteve ansvarlighet.
Tillitsvalgte utgjer en verdifull ressurs i drift og utvikling av foretaket, og skal derfor involveres sé tidlig
som mulig i saker som omfattes av avtaleverkets bestemmelser slik at det gis reell mulighet for medvirkning
i prosesser. Sakene skal behandles pa det niva i organisasjonen der det er hensiktsmessig.
I saker der man ikke oppnér enighet, er det viktig a skille sak og person. Uenighet partene imellom mi ikke
fa innvirkning pa det langsiktige forhold mellom tillitsvalgte og arbeidsgiver. Partene skal gjennom
konstruktiv dialog bidra til 4 finne hensiktsmessige losninger for driften av foretaket og medarbeiderne.

Det er en felles plikt for ledelsen, de ansatte og deres tillitsvalgte, a ta initiativ til og aktivt stette opp om og
medvirke til samarbeid. jf. Hovedavtalen § 29 1. ledd.

2.2 Begrepsavklaringer
2.2.1 Styringsrett

Med styringsretten forstds den retten arbeidsgiver har (il & lede, organisere og kontrollere egen virksomhet,
samt retten til 4 innga og avslutte ansettelsesforhold. Styringsretten begrenses av lover og forskrifter,
kollektive avtaler, overenskomstene og individuelle arbeidsavtaler. Bruk av styringsrett skal vaere saklig
begrunnet.

2.2.2 Arbeidsgiver

Med arbeidsgiver menes i denne avtalen ledere med definert personalansvar, jf. SSHFs fullmakts-struktur

2.2.3 Medvirkning

Utdrag fra 1 2 prinsipper for medvirkning i omstilling i Hel se Ser-@st

Pkt. 4. Medarbeidere skal trekkes inn i utrednings- og beslutningsprosessen si tidlig som mulig og
involveres i sterst mulig grad

Pkt. 5. Forholdene skal legges til rette for medarbeideres innflytelse pa organisering og oppgavelesning
innen eget arbeidsomrade. Jo mer konkret en endringsprosess omf{atter og bererer forhold som har direkte
konsekvens for den enkelte arbeidstaker, jo heyere er kravet til medvirkning.

Pkt. 6. Pi omrader der medarbeidernes kompetanse er sarlig relevant, skal medarbeidere involveres i storst
mulig grad ut fra faglig ekspertise.

2.2.4 Medbestemmelse

Utdrag fra 12 prinsipper for medvirkning i omstilling i Helse Sar-@st

Pkt. I Ledere, tillitsvalgte og verneombud maetes som likeverdige parter med vilje til a finne losninger. selv
om de har ulike roller og kan ha ulike interesser a ivareta.

Pkt. 2 Ledere,tillitsvalgte og verneombud skal ha god felles strategisk kunnskap og bidratild formidle
endringsbehov ogendringsmater slik at det blir forstatt av medarbeiderne. Medarbeidere skal
oppleve forutsigbarhet iforhold til prosessenes innhold, arsak og retning.

Pkt.3 Medbestemmelse skal utaves paalle organisatoriske nivaivirksomheten, slik attillitsvalgte og
verneombud gis reell innflytelse pa organisering og oppgavelosning.

2.2.5 Informasjon
Arbeidsgiver pa alle nivaer skal informere tillitsvalgte pé et tidligst mulig tidspunkt om forhold som fir
innvirkning pa medarbeideres arbeidssituasjon for d skape forstaelse, medvirkning og forankring.
Tilsvarende skal tillitsvalgte informere overfor arbeidsgiver i saker av viktighet for foretaket. Det vises ogsa
til Arbeidsmiljoloven kapittel 8.

Serlandet sykehus Lokal samarbeidsavtale 4



Informasjonsutveksling og uformelle meter verken tilsvarer eller erstatter dialog eller droftinger etter
Hovedavtalen §§ 30 og 31, jf. ogsé pkt. 2.2.6 og 2.2.7 i denne avtalen.

Utdrag fra 12 prinsipper for medvirkning i omstilling i Helse Ser-@st:

Pkt. 7 Ledelsen skal uoppfordret gi informasjon pa et sa tidlig tidspunkt som mulig under behandling av
saker slik at medarbeidernes muligheter til medbestemmelse og medvirkning blir reell.

Pkt. 8 Ved informasjonsopplegg i saker av stor betydning for medarbeidere, har ledelsen et spesielt ansvar
for at alle medarbeidere blir seerlig godt orientert. Slike orienteringer planlegges sammen med de
tillitsvalgte.

2.2.6 Dialogmeter

Leder for hvert organisasjonsniva skal holde regelmessige dialogmeter med tillitsvalgte om den ordinare drift.
Dette gjelder bla.:
e forhold som vedrarer virksomhetens driftsmessige og ekonomiske status og utvikling, herunder
budsjettering
¢ forhold som har umiddelbar sammenheng med arbeidsplassen og den daglige drift, herunder
virksomhetens praksis for innleie av arbeidskraft
de alminnelige lenns- og arbeidsforhold ved virksomheten
arsregnskap
e mandat og sammensetning av arbeids-, prosjekt- og styringsgrupper

Dialogmotene skal holdes sd tidlig som mulig, og innkalling skal som hovedregel sendes ut minimum 5 dager for
metet. Der sakspapirer er relevant skal dette senes ut senest 3 virkedager for motet. Dialogmatene skal vaere i
samsvar med Hovedavtalens § 30. Det skal skrives referat fra motene. Jf. pkt. 2.5 Dokumentasjon fra meter i
denne avtalen.

2.2.7 Dreftingsmeter

For det treffes beslutning i saker som angéar medarbeidernes sysselsetting og arbeidsforhold skal saken drofies
med tillitsvalgte. Leder pa det aktuelle organisasjonsniva har ansvar for dreftingen, som skal gjelde bl.a.:
e omlegginger av viktighet for arbeidstakerne og deres arbeidsforhold, herunder viktige endringer i
driftsopplegg og metoder
e  sysselsettingsspersmal, herunder planer om utvidelser og innskrenkninger.
e budsjett og okonomisk langtidsplan
e vedtak om viktige omstillinger/omorganiseringer

Droftingsmetene skal holdes sa tidlig som mulig, og innkalling skal sendes ut i god tid — som hovedregel
minimum 5 dager - for dreftingsmetet. Til dreftingsmetene skal det folge saksdokumenter som tydeliggjer hva
som skal dreftes, se pkt. 2.3 i denne avtalen. Disse sendes slik at det er tilstrekkelig tid til a sette seg inn i saken —
minimum 3 virkedager for motet.

Dreftingsmetene skal veere i samsvar med Hovedavtalens § 31. Det skal skrives protokoll fra motene hvor
eventuelle synspunkter/protokolltilfersler fra tillitsvalgte kommer fram. Se pkt. 2.5 Dokumentasjon fra moter.

Kommentar vedrorende pkt. 2.2.6 og pkt. 2.2.7
Om en sak skal behandles i dialogmete eller dreftingsmete kan vere avhengig av hvor i prosessen

saken er.

Budsjettprosessen starter alltid pa enhets/seksjonsniva. Leder skal da ha dialogmeter med PTV. jf. Hovedavtalens
§ 30. Tilsvarende skal skje pa avdelings- og klinikkniva.

Den formelle dreftingen av budsjettprosessen skjer i motet administrerende direkter har med FTV og KTV, jf.
Hovedavtalen § 31/pkt. 2.4.1 i denne avtalen. Budsjett vedtas sa endelig av styret for SSHF.

Nar budsjettet sa er vedtatt og skal iverksettes, kan dette bety omstillinger med viktige konsekvenser for
medarbeiderne. Da skal de konkrete endringene formelt dreftes, jf. Hovedavtalens § 31, pa det organisasjonsnivi
beslutningene om endringene fattes.

Endringer/omstillinger kan ogsa iverksettes uten at der er en direkte kobling til budsjettet. Da kan prosessen evt.
starte med dialogmete hvor det orienteres om tanker/planer om omstilling. Fer det sé fattes vedtak om
endring/omstilling, skal det holdes dreftingsmete.
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2.2.8 Forhandlinger

Ved forhandlinger er partene likeverdige. Dette betyr at partene i fellesskap skal komme frem til enighet for
en eventuell beslutning kan iverksettes. Saker det fares forhandlinger om. inkluderer:

Overenskomst del B, jf. kap. Il i Hovedavtalen
Lokale forhandlinger iht. vedtatt forhandlingsmodell
Saravtaler, jf. kap. IV i Hovedavtalen

Rettstvister, jf. § 13 i Hovedavtalen

e @ o o

2.3 Informasjon

2.3.1 Arbeidsgiver
Informasjonen skal gis de tillitsvalgte pa det niva som er naturlig for den aktuelle sak. Informasjonen skal gis
uoppfordret, sa tidlig som mulig og pé en lettfattelig mate.

Arbeidsgiver skal informere de tillitsvalgte i forkant om den informasjon som vil bli gitt til de ansatte.
Informasjonen gis pa de faste moteplassene. men ogsa giennom andre informasjonskanaler ved behov.
Arbeidsgiver sikrer at FTV informeres.

Arbeidsgiver skal orientere foretakstillitsvalgte om nyansettelse iht. Hovedavtalen § 38. Det skal to ganger i
dret (var og hast), eller ved behov, sendes ut liste over nyansatte fra Organisasjonsavdelingen.

2.3.2 Tillitsvalgte

Tillitsvalgte skal ha tilgang pa informasjon som er nadvendig for & kunne utave sin rett til medvirkning og
medbestemmelse. Tillitsvalgte skal informerer overfor arbeidsgiver i saker av viktighet for foretaket.

Tillitsvalgte skal bli tatt med pé rad og fa informasjon om forhold som kan berere medarbeidernes
arbeidssituasjon sd tidlig som mulig, og fer medarbeiderne informeres. Tillitsvalgte kan gi arbeidsgiver riad
om tidspunktet for nar medarbeidere skal fa informasjon, om innholdet i informasjonen og hvordan det skal
informeres.

Tillitsvalgte har ansvar for & informere sine medlemmer, samt aktivt informere andre aktuelle/berarte
organisasjoner ved deltakelse i arbeidsgrupper/prosjekter ol. hvor de er oppnevnt som tillitsvalgts
representant.

2.4 Arenaer for samhandling

2.4.1 Faste moteplasser og meteplan
For a sikre god samhandling mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte pé alle nivaer er det opprettet faste

meteplasser i SSHF.

Faste moteplasser er:

e Dialogmeter mellom administrerende direktor/organisasjonsdirektor og
foretakstillitsvalgte/stedfortreder for foretakstillitsvalg — legges som hovedregel til mandager.

o To ganger drlig deltar klinikktillitsvalgte pa utvidede dialogmeater/temamater
o Klinikktillitsvalgte og ansattes representanter i styret som er tillitsvalgte deltar pd matene
hvor styresakene gas gjennom
e Dialogmete mellom klinikkdirektar og klinikktillitsvalgte — legges som hovedregel til onsdager.
e Dialogmete mellom ledere og tillitsvalgte pa enhetsniva (evt. seksjonsnivi) og avdelingsniva.
e  Arlig samarbeidskonferanse - jf. pkt.2.4.3.
Uavhengig av de faste meteplassene, skal arbeidsgiver innkalle tillitsvalgte til mate ved behov. Det skal
settes opp en plan som viser moteaktivitetene hvert halvar. Etter drefting mellom tillitsvalgte og
arbeidsgiver, fastsettes metefrekvens og praktisk gjennomforing av metene.
Det skal utarbeides meoteplan for hvert halvar pé de ulike beslutningsnivaene i foretaket. Ansvarlig for

dette er ledere pa de respektive nivaer.
Maotetidspunkt skal legges slik at de tillitsvalgte i starst mulig grad kan delta.

Det er en forutsetning at partene stiller pa metet med representanter med de nedvendige fullmakter. Det
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skal feres skriftlig dokumentasjon fra metene, jf. punkt 2.5 i denne avtalen.

Temaene i motene skal gjenspeile aktivitetene i arsplan/drshjul i tillegg til aktuelle saker. Det bar legges
en systematisk arbeidsmetode til grunn som bidrar til forpliktende samarbeid mellom partene.

Samarbeidsform og arbeidsmetode mellom partene, pa alle nivé, evalueres arlig.

Péi de faste meteplassene skal det utveksles informasjon mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte.

Ved behov gjennomfares drefling av saker pa det aktuelle organisatoriske niva.

Det er en forutsetning at motestruktur og sammensetning organiseres pa en slik méte at intensjonene i

denne avtalen ivaretas pa en god mate.

2.4.2 Partssammensatte grupper
Arbeidsgiver kan opprette partssammensatte grupper etter behov.

Ved opprettelse av arbeids-, prosjekt- og styringsgrupper skal tillitsvalgte uttale seg om gruppens
sammensetning og mandat, jf. Hovedavtalen § 29.
Representasjon av tillitsvalgt i en partssammensatt gruppe erstatter ikke plikten til & gjennomfere dialog-

/draftingsmater, jf. Hovedavtalen §§ 30 og 31, ref. punktene 2.2.6/2.2.7 i denne avtalen.

2.4.3 Arlig samarbeidskonferanse
Det holdes en drlig samarbeidskonferanse mellom foretakets averste administrative ledelse og
foretakstillitsvalgte og klinikktillitsvalgte.

2.5 Dokumentasjon fra meter

Se pkt. 2.2.6 og 2.2.7

DOKUMENT

FORMKRAV

KRAYV TIL INNHOLD

ANSVAR

Innkalling til dialogmete

Lagres i Public 360

Hjemmel for metet (HA)
Tid og sted for motet
Hvem som skal delta
Hvilke tema som tas opp

Aktuell leder

Innkalling til
dreftingsmete

Lagres i Public 360

Hjemmel for motet (HA)
Tid og sted for metet
Hvem som skal delta
Hvilke tema som tas opp

Aktuell leder

Notat/saksframlegg til
dialog-/dreftingsmete

Eventuelle
notater/saksdokumenter
utarbeides i forkant av
motet og sendes ut 7
dager for motet finner
sted

Lagres i Public 360

Hva saken gjelder/bakgrunn
for saken

Vurdering av konsekvenser
Forslag til lesning/vedtak

Aktuell leder

Referat fra dialogmate,
jf. Hovedavtalen § 30

Referatet sendes alle
motedeltakerne pluss
andre aktuelle

Lagres i Public 360

Tid og sted for metet
Hvem deltok

o Navn og tittel/funksjon
Hvilke tema ble tatt opp
Klargjoring av viktige
problemstillinger,
uenigheter og konklusjoner

Aktuell leder har
ansvar for
referatet.
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DOKUMENT FORMKRAYV KRAYV TIL INNHOLD ANSVAR

Protokoll fra Protokollen sendes alle e Tid og sted for metet Aktuell leder har
dreftingsmete, jf. matedeltakerne pluss e Hvem deltok ansvar for
Hovedavtalen § 31 andre aktuelle o Navn og tittel/funksjon | protokollen.
e Hvilke tema ble tatt opp
Lagres i Public 360 Klargjering av viktige Begge sider skal
problemstillinger, undertegne.

uenigheter og konklusjoner
o  Dersom partene er uenigei | INar mange

konklusjoner skal de ulike | ©rganisasjoner
synspunktene gé klart fram | deltar kan disse bli
av protokollen enige om at en
representant
for én av
organisasjonene
underskriver for
alle
Protokoll fra Ved uenighet kan hver e Tid og sted for motet Aktuell leder har
forhandlingsmete av partene bringe saken e Hvem deltok ansvar for
Jf. Hovedavtalen Del I, inn for de sentrale parter o Navn og tittel/funksjon protokollen.
kap. 1 -1V
Lagres i Public 360 e  Forhandlingstema Begge sider skal

e Resultatet av forhandlingen | undertegne.

Hvis det ikke oppnas

enighet, skal partenes

syn vedrerende saken komme
fram

3. Tillitsvalgte, organisering og fri kjop

Del 3 inncholder bestemmelser om praktisering av hovedavtalens kap. X.

3.1 Prinsipper

Alle organisasjoner med selvstendig forhandlingsrett (jf. HA § 5) kan oppnevne en foretakstillitsvalgt
(FTV) pa foretaksniva. og som hovedregel en klinikktillitsvalgt (KTV) per klinikk og tillitsvalgte pa de
ovrige beslutningsnivaene. der organisasjonen har medlemmer.

En tillitsvalgt kan ha flere roller der det er hensiktsmessig.

Dersom det oppstar problemstillinger i en klinikk som har betydning for en yrkesgruppe som ikke har
medlemmer i klinikken. har leder et saerskilt ansvar for a kontakte foretakstillitsvalgt for den respektive
yrkesgruppe. Den foretakstillitsvalgte utpeker hvem som skal delta i behandlingen av saken.

Den enkelte organisasjons (fagforening) sentrale ledd. har ikke adgang til a finansiere frikjop iht.
samarbeidsavtalen.

3.2 Tillitsvalgtes roller

= Niva I— Foretaksnivi - Foretakstillitsvalgtes roller
o  Foretakstillitsvalgte skal samhandle med foretaksledelsen om visjoner, verdier. strategier,
satsningsomrader. mal. budsjett, endrings- og omstillingsarbeid
e Daglig drift og kvalitetsarbeid

e Foretakstillitsvalgte skal, koordinere, veilede og bistatillitsvalgte i sine organisasjoner.
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Foretakstillitsvalgte skal ivaretasine medlemmeri foretaksledelsen ogi sentralestaber. Der
det ansees hensiktsmessig kan ivaretakelsen loftes sentralt i gjeldene organisasjon.

e  Foretakstillitsvalgte er ansvarlig for forhandlinger i saker som gjelder arbeidsforhold oglenn.

e  Foretakstillitsvalgte skal vare kontaktperson for klinikker der organisasjonen ikke har
medlemmer.

e [oretakstillitsvalgte skal melde fra om nyvalg og fratredelse av tillitsvalgte til organisasjonsdirektor
og den tillitsvalgtes nzrmeste leder.

= Niva 2—Klinikknivd - Klinikktillitsvalgtes rolle

e  Klinikktillitsvalgte skal samhandle med klinikkledelsen om visjoner, verdier, strategier,
satsningsomrader. mal. budsjett. endrings- og omstillingsarbeid.

e  Daglig drift og kvalitetsarbeid

*  Klinikktillitsvalgte skal koordinere. veilede og bista tillitsvalgte pa ovrige niva.

e Klinikktillitsvalgte skal ivareta sine medlemmer som er ledere pa ovrige niva.

¢  Klinikktillitsvalgte skal kunne bista sine medlemmer i krevende personalsaker pa ovrige niva.

= Ovrigebeslutningsnivaer - Plasstillitsvalgtes rolle
e Plasstillitsvalgte skal samhandle med ledelsen om visjoner. verdier. strategier. satsningsomrader. mal.
budsjett, endrings- og omstillingsarbeid
e Daglig drift og kvalitetsarbeid.

e Plasstillitsvalgte skal ivareta sine medlemmer pa seksjon/enhet.

3.3 Tjenestefri for tillitsvalgte
Arbeidsgiver skal legge til rette slik at tillitsvalgt kan ivareta sitt verv. For tillitsvalgte som er delvis frikjopt
innebxrer dette. for eksempel a frita vedkommende for noen av sine ordinare oppgaver.

Tillitsvalgte skal gis nedvendig tid til a utfore sine oppgaver. herunder moter i sin
fagorganisasjon/hovedsammenslutning ved SSHF uten trekk i lonn.

Tillitsvalgte skal ikke uten tvingende grunn nektes fri nar de skal delta i sentrale vedtektsfestede organer i
fagforeningen. Fri gis uten trekk i lonn, jf. Hovedavialen § 52 b).

Tillitsvalgte skal ikke uten tvingende grunn nektes fri nar de skal delta pa kurs for tillitsvalgte eller
organisasjonsfaglige kurs nar det sentrale organisasjonsleddet medvirker i gjennomforingen. Fri gis uten
trekk i lonn i inntil 12 dager pr. ar. jf. Hovedavtalen § 52 ¢).

Tillitsvalgte har rett til fri uten trekk i lonn for a delta i moter arbeidsgiver innkaller til. Dette gjelder
informasjonsmoter. dialogmoter og droftingsmoter. Hvis slike moter varer utover den tillitsvalgtes
arbeidstid utbetales ordinar timelonn. jf. Hovedavtalen § 51. (Se vedlegg 1). Ved innkalling til andre moter
som arbeidsgiver definerer som svacrt viktige som faller pa den tillitsvalgtes fritid utbetales ordinar
timelonn for varighet av motet eller gis som avspaseringstimer. Arbeidsgiver velger dette ut ifra
driftshensyn. Reise til og fra ordinart oppmotested kompenseres ikke.

100 % frikjopte tillitsvalgte folger SSHF sine ordinacre rutiner for melding av ferie. sykefravar og lignende.
For soknad om fii for ovrig folges egen retningslinje.
Ved lonnsforhandlinger i SSHF gis tillitsvalgte/forhandlingsdelegasjonen fri med lonn etter egen

retningslinje vedtatt av SSHF. (Se vedlegg 2)

3.4 Tjenestefri for ansatte

I hht. Hovedavtalen § 26 skal de ansatte ikke uten tvingende grunn nektes fri.
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3.5 Seeraldersgrense

Frikjopte tillitsvalgte som i sin opprinnelige stilling har seeraldersgrense. beholder denne i funksjonen som
frikjopt tillitsvalgt.

3.6 Meaterom
Foretakstillitsvalgte og klinikktillitsvalgte kan bestille moterom pa vanlig mate og pa lik linje med alle
andre som har behov for dette pa de ulike sykehusene.

3.7 Videokonferanse/telefonkonferanse

Foretakstillitsvalgte og klinikktillitsvalgte kan bestille videokonferanse og telefonkonferanse etc. etter
gjeldene rutiner for bestilling, dersom det er lagt til rette med slikt utstyr.

3.8 Intranett og e-post
Tillitsvalgte har adgang til a benytie foretakets intranett til informasjon og e-postsystem til utsending av
protokoller og referater fra droflings- og forhandlingsmoter i foretaket.
Tillitsvalgte har adgang til a benytte foretakets postomdeling til utsending av bl.a. protokoller og referater

fra droftings- og forhandlingsmoter i virksomheten. Ved behov for distribusjon av store/tunge sendinger
avtales dette saerskilt.

3.9 Reiseutgifter
I de tilfeller det er nodvendig med reise i forbindelse med moter i funksjonen som tillitsvalgte skal
reiseutgifter dekkes iht. foretakets gjeldende veileder for reisetid.

3.10 Grunnlag for frikjep
e  Antall medlemmer

e Kompleksiteti denenkelte organisasjon

e Geografiske forhold
e Hovedsammenslutningsansvar

Frikjop forhandles med den enkelte organisasjon (fagforening) og nedfelles i egne avtaler. Disse avtalene
gjennomgas og oppdateres hvert ar ved gjennomgang av lokal samarbeidsavtale. Arbeidsgiver initierer moter med
arbeidstakerorganisasjonene for evaluering av avtalen. med pafolgende frikjop.
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Vedlegg 1, jf. pkt. 3.3, 5. ledd
Godtgjorelse for tillitsvalgtarbeid utenom den tillitsvalgtes arbeidstid, jfr. HA
§ 51, 2. ledd

Nar arbeidsgiver innkaller til meter som gér ut over den tillitsvalgtes arbeidstid skal dette
godtgjores med ordinar timelenn, og ikke med overtidsbetaling.

Dette fores i MinGat. Man velger Foresporsel > Ny forespersel > Merarbeid/overtid.
I dette bildet velges:

Arsakskode TV- tillitsvalgttid utenfor arbeidstid

Vaktkategori Tillitsvalgttid utenf arbeidstid

Timelisten kommer s til leder med korrekt avlenning.

Vedlegg 2, jf. pkt. 3.3, 7. ledd
Fri og lenn for medlemmer i fagorganisasjonenes forhandlingsutvalg under
forhandlinger

Forhandlingsstart om Fri natta for og aften etter.
formiddagen
Dersom tidspunkt for
forhandlingsstart tillater det,
benyttes tida for forhandlingsstart til

forberedelse.
Forhandlingsmeter innkalt av Godtgjorelse time for time inntil 7,5
arbeidsgiver pa fritid/dager for timer selv om det er moter pa flere
dem som er i turnus fridager
Forhandlingsmeoter innkalt av Godtgjorelse inntil 7.5 timer uansett
arbeidsgiver etter kl. 16:00 — hvor mye fritid

fritid for dagarbeidere

(Denne ordningen er vedtatt av arbeidsgiver, og er ikke resultat av forhandlinger)
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