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Alle medarbeidere i SSHF skal sikres et fullt forsvarlig arbeidsmiljø.                                                          
SSHF skal utvikle og bevare et helsefremmende og inkluderende arbeidsmiljø 
preget av nærvær og åpenhet. 

Risikofaktorer knyttet til arbeidsmiljø skal avdekkes ved systematisk bruk av 
HMS verktøy til kartlegging, risikovurdering og registrering av uønskede 
hendelser. 

Medarbeidere skal involveres aktivt i forbedringsarbeidet og bidra til et godt 
arbeidsmiljø.


