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Respekt
•  Vi fremmer et menneskesyn hvor respekten for det enkelte menneskes liv 

og verdighet er grunnleggende, der møtet mellom ansatte og pasienter 
preges av likeverd. 

•	 	Vi	reflekterer	over	og	aksepterer	enkeltmenneskers	erfaringer	med	og	
 ønsker for eget liv. 

•  Vi anerkjenner hverandre på tvers av arbeidssted, fagområder og yrkes-
grupper, og viser forståelse for hverandres synspunkter og fagkunnskaper.

Faglig dyktighet
•  Vi leverer kunnskapsbaserte tjenester fundamentert i forskning, klinisk 

 erfaring og bruker kompetanse.

•  Vi opparbeider og videreutvikler kompetansen vår kontinuerlig.

•  Vi sørger for god pasientsikkerhet og høy faglig dyktighet i alle våre 
 avdelinger. 

Tilgjengelighet
•	 	Vi	tilbyr	tydelig	definerte	tjenester	som	er	oversiktlige	og	tilgjengelige	når	

pasienter og pårørende trenger det. 

•  Vi samhandler godt mellom ulike omsorgsnivåer og omsorgssteder, slik at 
pasienter og pårørende får tilgang til riktig kompetanse til rett tid.

•  Vi stiller opp for hverandre som kollegaer, og kommuniserer på en åpen og 
tydelig måte.

Engasjement
•  Vi utvikler sammen en arbeidsplass og et sykehus vi er stolte av! 

•  Vi viser interesse og omsorg i møte med pasienter, pårørende og kollegaer. 

•  Vi har ledere som er gode rollemodeller og legger til rette for de ansattes 
jobb engasjement og faglige utvikling.

Verdigrunnlaget 
Verdigrunnlaget beskriver hvordan ansatte ved vårt sykehus 
skal opptre og utføre arbeidet i møte med pasienter, pårørende, 
kolleger, studenter, eiere, samarbeids partnere og omgivelsene. 
Verdiene er:

Respekt Faglig dyktighet Tilgjengelighet Engasjement


