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Hensikt:
Sikre god kvalitet på teamdrøftinger i HABU, fra planlegging til gjennomført drøfting

Målgruppe/ omfang 
Gjelder for alle klinikere i HABU, merkantile og ledelse. 
Teamdrøftinger er ukentlig tverrfaglig møte der teamet rundt hvert barn/ungdom er tilstede. 
Ev. kan teamet for øvrig eller annen aktuell fagkompetanse (internt og eksternt) samt ledelse, medvirke i drøfting 
etter innkalling.   

Gjennomføring
• Alle teammedlemmene har ansvar for at teammøtene preges av et klima hvor samarbeid, effektivitet og 

målrettet diskusjon settes i fokus. 
• Senest uken før teamdrøfting sender kliniker gul lapp til sekretær som setter pasienten i timebok.   

Lappen skal inneholde problemstilling for drøftingen samt hvem som skal delta. Gjelder drøftingen barn 0-
8 år med ASF, skal det i tillegg merkes ASF-drøfting

• Alle teammedlemmer møter forberedt og har selvstendig faglig ansvar innenfor eget fagområde og 
bringer inn fagspesifikke synspunkter/vurderinger rundt barnet/ungdommen i drøftingen. 

Teamdrøfting benyttes IKKE til informasjonsutveksling/oppdatering av forhold knyttet til barn/ungdom/familie. 

På nyhenviste pasienter setter sekretær opp teamdrøfting på aktuell pasient uken etter utredninger er ferdig.
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