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STILLING

Tittel Fagutviklingssykepleier
Stillingsinnehaver Dag Anders W. Benestad (Vikar) 
Organisatorisk plassering Medisinsk avdeling SSK
Rapporterer til Enhetsleder og seksjonsleder
Stillingsstørrelse 60% (kombinert med 40% klinisk arbeid)

KOMPETANSEKRAV
Utdanning
• Nødvendig: Autorisert sykepleier
• Ønskelig: Videreutdanning AAIOB, relevant Mastergrad, Ledelse

Praktisk erfaring
• Nødvendig: Minimum 2 års erfaring som sykepleier i akuttmottak og personlig egnethet for stillingen
• Ønskelig: Undervisnings- og veiledningserfaring, ledererfaring, IKT kunnskaper, kunnskap med 

prosjektrettet arbeid og kjennskap til Kunnskapsbasert praksis 

ANSVARSOMRÅDER
Faglig
• Ansvarlig for opplæring og resertifisering av avdelingens sykepleiere
• Ansvarlig for at det er ukentlig undervisning med oversikt over foredragsholdere. Ny liste foreligger 

kvartalsvis
• Ansvarlig for planlegging og utførelse av «månedens tema». Liste skal foreligge hvert halvår
• Praktisk veiledning av alle nye sykepleiere ved å følge hver enkelt 2 timer i avdelingen i løpet av det første 

året
• Ansvar for å være tilstede på teamtreninger ukentlig og gi veiledning til sykepleiere i etterkant av debrief.
• Ansvarlig for å velge ut hvilke sykepleiere som skal være med på øvelser og føre oversikt over hvor ofte 

hver enket har deltatt på øvelse
• Ansvar for å holde oversikt over mulige kurs for sykepleiere og dialog med sykehusets øvrige 

akuttmedisinske fagutviklingssykepleiere for å delta på hverandre fagdager
• Fokus på forbedringsundersøkelsens punkt som går på fag, veiledning og opplæring
• Være kontaktpunkt for koordinator, triage, akuttrom og mottakssykepleiere 
• Ansvar for at nye fagprosedyrer til enhver tid gjøres kjent i avdelingen sammen med ledergruppe
• Ansvarlig for det faglige innholdet på avdelingens 3 fagdager hvert i, i samråd med seksjonsoverlege. 

Ansvarlig for å booke undervisningsrom og mat til disse dagene
• Arbeide klinisk i avdelingen ved aktivitetstopper på dagtid, ansvarlig for å følge med på pasientstrømmen i 

løpet av dagen
• Når ledig holde kapasitetsmøte daglig kl. 1330 med vakthavende lege medisin og enhetsledere medisinske 

sengeposter
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• Representere akuttmottaket i interne og eksterne prosjekter 

Beredskap og beredskapsplan
• Medansvar for revidering av seksjonens beredskapsplan i samarbeid med ledergruppe
• Ansvarlig for ukentlige, månedlige og kvartalsvise beredskapsøvelser
• Ansvarlig for jevnlig gjennomgang av beredskapsrutiner med koordinatorgruppen

Administrativt
• Oppgaver i GAT i samarbeid ledergruppe (behandle forespørsler, registrere fravær, registrere kompetanse)
• Innleie ved fravær i samarbeid med koordinator
• Stedfortreder for enhetsleder når driftskoordinator ikke er tilstede
• Være kontaktpunkt for MTU
• Være kontaktpunkt for forbedring/effektivisering av arbeidsmiljø og klima. 
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