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HENSIKT

Retningslinjen skal sikre alle fysioterapeuter i avdelingen lik mulighet til & avvikle 3 ukers sammenhengende
ferie i lgpet av ferieperioden fastsatt av SSHF, samt tilstrebe rettferdig fordeling av ferieavvikling i forbindelse
med jul og paske.

Retningslinjen skal veere med & sikre at det til enhver tid er tilstrekkelig med terapeuter pa jobb.

OMFANG

Retningslinjen gjelder alle fysioterapeuter som er organisert i sosionom, ergo- og fysioterapiavdelingen (SEF).
HANDLING

Plan for ferieavvikling skal veere klar minimum 8 uker far ferieperioden starter.

Det legges en plan for ferieavvikling i lavaktivitetsperioden pa sommeren. Staben deles i to grupper der den
farste gruppen har tidlig ferie og den andre har sen ferie. Tidspunktene for avvikling fastsettes av enhetsleder.
Neste ar bytter gruppene plass. Nyansatte, eller personer som kommer tilbake fra permisjon, plasseres i grupper
slik at det blir en jevn fordeling. Enhetsleder har ansvar for dette. Man vil alltid ha rett pa ferie tilsvarende den
puljen man er i. P& den maten blir det forutsigbart langt fremover i tid nar man skal avvikle hovedferien sin.
Man har anledning til & gnske seg annen ferie, men da ma det fgrst vurderes hvor vidt det lar seg gjgre nar alle
gnsker er kommet inn. Dersom mange gnsker ferie pa samme tid vil puljetilhgrighet og tidligere ferieplaner
veere av betydning.

| utgangspunktet vil alle fa mulighet til & avvikle 4 ukers ferie pa sommeren. @nske om en 5. ferieuke i lgpet av
sommeren, ma vurderes etter at alles gnsker om 4 uker er innfridd.

Enhetsleder har ansvar for & informere om frist for innlevering av gnsker for jule-, paske- og sommerferie hvert
ar. @nsker for skolens hgst og vinterferie ma meldes minimum 1 mnd far.

Man ma beregne 2 uker fra innmeldt gnske til gnsket innvilges/avvises.



