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Hensikt

Beskrive aspekter for bruk av arbeidstey 1 KPH, da uniformsreglementet pa foretaksniva er innrettet mot
somatikk.

Omfang

Retningslinjen gjelder alle ansatte 1 KPH, herunder ogsé studenter, hospitanter, vikarer og liknende.
Ansvar:

Enhver linjeleder har ansvar for 4 informere ansatte om til enhver tid gjeldende arbeidstoyreglement. Bade leder
og den enkelte ansatte har ansvar for at retningslinjen folges.

Definisjoner

Private kicer: Tayet skal vare passende, rent, helt og lett vaskbart.

Arbeidstoy: Arbeidstey er uniformer. Disse er ikke er spesielt beregnet til & beskytte arbeidstakerne mot smitte,
men de er underlagt krav til kvalitet og hygiene.

Personlig verneutstyr (PVU): Brukes nér sikkerheten, helse eller velferd ikke kan vernes pa annen mate.

Eksempler pa ulike typer personlig verneutstyr kan vere vernebriller/ayebeskyttelse, hansker, smittefrakk,
munnbind/dndedrettsvern.

For det personlige verneutstyret tas i bruk, skal ansatte kjenne til
e hvilke farer det personlige verneutstyret beskytter mot
e ha fitt forstielig informasjon og nedvendig opplaering i bruk av verneutstyret
e vite hva man skal gjere hvis det personlige verneutstyret blir edelagt under bruk eller pa annen méte far
nedsatt verneeffekt

Handling

Som hovedregel bruker ansatte private kler.

De ansattes pdkledning og personlig hygiene skal vere anstendig og ikke statende og mé ta hensyn til metet
med pasienter, parerende og samarbeidspartnere. Pdkledningen skal ikke vare til hinder for & utfere adekvat
handhygiene. Dersom det brukes privattey i nerkontakt med pasienter, skal det likevel utferes en profesjonell
handhygiene etter anbefalinger. Det innebaerer ogsa at en ikke bruker smykker fra albuen og ned, har korte
negler og ikke har kunstige negler, neglelakk inkl. gelélakk eller neglesmykker. Se Hindhygiene; Handhygiene i
KPH. Sko skal sitte fast pa foten, ikke ha heye heler og skal kunne lopes med.
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Det skal veere mulig & feste nekler og alarmer til arbeidsantrekket. Ansattes bruk av hijab, turban, kalott og
lignende religiose hodeplagg aksepteres. Leder foretar fortlapende vurderinger sett i forhold til den enkelte
pasient.

Unntak:

Tilseling, smitte og bruk av arbeidstey eller verneutstyr

Dersom det er stor fare for tilseling 1 arbeidssituasjonen, eller det oppstar situasjoner der faren for smitte er
forhayet (ved for eksempel enkelte tvangstiltak), skal det gjeres en vurdering om hvorvidt arbeidstey eller
personlig verneutstyr skal benyttes.

Arbeidstilsynet beskriver at: Arbeidstakere som kan bli utsatt for biologiske faktorer — for eksempel bakterier,
virus og sopp — md fa utlevert arbeidsklcer og fa palegg om a bruke det. Dette kommer i tillegg til nodvendig
personlig verneutstyr. Arbeidsgiver har ansvar for a vurdere hvilke arbeidstakere dette gjelder. Arbeidsklaer
(arbeidstilsynet.no)

Fremgangsmate:
e Stor risiko i arbeidssituasjonen identifiseres av ansatte og meldes til enhetsleder.

e Enhetsleder gjennomferer en skriftlig vurderingen i form av Ros-analyse eller i annet format
o ROS analyse/vurdering ber involvere relevante akterer

Tiltaket gjelder for hele den aktuelle enhet sa lenge situasjonen varer.
Enheten skal ha en plan for tilgang pé arbeidstey og personlig verneutstyr.
Forvakt og bakvakt folger rutinen som den aktuelle enheten har vedtatt.

Stell av pasienter

Risikoen for tilseling med kroppsvasker eller forurenset med mikrober er avhengig av de konkrete
arbeidsoppgavene som utfores

o Vi bruker personlig verneutstyr der det etter forskrifter/prosedyrer er pakrevd

o [ forbindelse med stell av pasienter ved smitte ber en vurdering av bruk av uniform gjennomfores.

o [ forbindelse med stell av pasienter ved smitte foreligger egne prosedyre MRSA, Tiltak i sykehus ; ESBL,
VRE - tiltak i sykehus ; Tiltak ved isolering

Kostnader rundt uniformering baeres av den enkelte avdelings budsjett.

Kompensasjon

Det gis ikke gkonomisk kompensasjon for bruk av privat tey. Erstatning for privat toy som blir gdelagt som
folge av hendelse pa jobb, kan innvilges etter enhetsleders vurdering i konkrete tilfeller.

Kryssreferanser
1.6.2.6.2.1.3-3 Uniformsreglement
II.LKPH.5.2-3 Héndhygiene i KPH - en presisering

II.LKPH.5.5-26 ROS-analyse av eventuell bruk av uniform pa sengepost avdelinger 1 KPH
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