o SORLANDET SYKEHUS Medisinsk serviceklinikk Generelt
[ ]
dokument

Malsettingsdokument, sosionomtjenesten SEF SSHF Side 1 av 2
Dokument ID: Godkjent dato: Gyldig til: Revisjon:
I.MSK.SEF.1-4 11.07.2023 11.07.2025 4.01

Medisinsk serviceklinikk/Sosionom, ergoterapi, fysioterapi/Om avdelingen

Faglig fundament

En sosionom skal forebygge, Igse og redusere sosiale problemer. Sosionomen bistar barn, ungdom,
voksne, familier, grupper og lokalsamfunn i deres innsats for bedre levekar. Dette gj@res i tett samarbeid
med den eller de det gjelder. Arbeidet er forankret i menneskerettigheter og sosial rettferdighet. Et viktig
prinsipp i sosialt arbeid er at den hjelpen som gis, skal vaere hjelp til selvhjelp, og hjelpen skal ta
utgangspunkt i den enkeltes ressurser og situasjon. Tjenestene gis i trad med sosialarbeideres yrkesetiske
grunnlagsdokument.

Overordnet malsetting:

Spesialisthelsetjenesten er gjennom helselovene forpliktet til & gi den enkelte pasient eller bruker et
helhetlig og koordinert tjenestetilbud. Sosionomtjenesten skal imgtekomme SSHFs malsettinger og gi et
faglig tilbud som bygger pa kunnskapsbasert praksis.

Verdigrunnlag

Adm. direktgrs erkleering om arbeidsmiljg

Utviklingsplan 2040 - Sgrlandet sykehus (sshf.no)

Virksomhetsomrader

1. Pasientrettede mal: 2. Personalrettede mal: 3. Fag-/utviklingsmal:
Hovedmadal Hovedmal Hovedmadal
Sosionomtjenesten bidrar til a oppfylle | Arbeidsforhold som fremmer Helhetlig tilnserming til
sykehusets malsetting om et helhetlig | motivasjon, mestring og mennesker som har behov for
pasientforlgp i saker hvor sykdom, utvikling og som bidrar til et sammensatte og tverrfaglige

skade eller funksjonshemming svekker | helsefremmende arbeidsmiljg. |tjenester.
pasientenes muligheter til a ivareta

sine sosiale og gkonomiske interesser. | Et arbeidsmiljg som ivaretar Initiere til og bidra i samarbeid
hensynet til helse, miljg og mellom ulike deler av
sikkerhet. hjelpeapparatet.

En personalkultur preget av
etisk refleksjon, apen
kommunikasjon og konstruktiv
samhandling.
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https://www.fo.no/getfile.php/1311735-1548957631/Dokumenter/FO%20mener/Brosjyrer/Yrkesetisk%20grunnlagsdokument.pdf
https://www.fo.no/getfile.php/1311735-1548957631/Dokumenter/FO%20mener/Brosjyrer/Yrkesetisk%20grunnlagsdokument.pdf
https://ek-sshf.sikt.sykehuspartner.no/docs/pub/dok03867.pdf
https://ek-sshf.sikt.sykehuspartner.no/docs/pub/dok03824.pdf
https://sshf.no/om-oss/utviklingsplan-2040
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Informere relevant om
sosionomtjenestens tilbud til
pasienter, pargrende og ansatte.

Kartlegge ressurser og behov for a
hjelpe pasienter og pargrende med
a finne Igsninger som kan forbedre
livskvaliteten.

Gi informasjon, rad og veiledning til
pasienter og pargrende, relatert til
den aktuelle situasjon.

Tilby samtaler om praktiske, sosiale
og fglelsesmessige utfordringer.

Delta i tverrfaglig og tverretatlig
samarbeid, ved behov initiere og
koordinere samarbeid mellom ulike
tjenester.

Gi relevant undervisning til
pasienter og pargrende.

Gi oppleaering og undervisning til
andre ansatte.

Veere tilgjengelige og fleksible.

Ha god og fleksibel bruk av
ressursene innad i
sosionomtjenesten.

Praktisere romslighet og
apenhet mellom kolleger.

Holde jevnlige mgter mellom
sosionomtjenestene i SSHF.

Ha jevnlig giennomgang av
tjenestens ressurser i forhold
til behov i avdelingene.

Ha arlige medarbeider-
samtaler og oppdatering av
individuelle mal og
utviklingsplaner.

Skape arenaer for dialog,
kunnskapsdeling og fagutvikling
i hver enhet og pa tvers av
lokasjon.

Jevnlig vurdere
kompetansebehov og fremme
faglig utvikling.

Bruke fagmgter og
kollegaveiledning aktivt.

Ha felles fagdag hvert halvar for
sosionomene i AFR, SSK og SSA.
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