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Utarbeidet av:
Ledergruppe akuttmottak

Fagansvarlig:
Benedicte Severinsen

Verifisert av:
[]

Godkjent av:
Benedicte Severinsen

Dok.nr:
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Bedriftsnavn: Sørlandet sykehus HF

STILLING

Tittel Enhetsleder Akuttmottak SSK
Stillingsinnehaver Chris Peter Grasaas-Albrecht
Organisatorisk plassering Medisinsk avdeling SSK
Rapporterer til Seksjonsleder og Avdelingsleder
Stillingsstørrelse 100%

KOMPETANSEKRAV
Utdanning
Nødvendig: Autorisert sykepleier
Ønskelig: Mastergrad i ledelse

Arbeidserfaring
Nødvendig: Minimum 3 års erfaring fra arbeid som sykepleier i akuttmottak
Ønskelig: Ledelseserfaring, IKT-kunnskaper

ANSVARSOMRÅDER
Alle ledere ved Sørlandet sykehus HF skal utøve ledelse i tråd med sykehusets verdigrunnlag og strategiplan og i 
henhold til gjeldende lover og forskrifter.

Drift
• Sørge for daglig drift

Personell og bemanning
• Sørge for en bemanning som til enhver tid sikrer forsvarlig drift
• Innleie ved fravær
• Legge til rette for et godt arbeidsmiljø og ha en væremåte som bidrar til dette
• Sykefraværsoppfølging og tilrettelegging for ansatte som har behov for det
• Oppgaver i GAT og personalportalen i samarbeid med ass. enhetsleder og driftskoordinator (behandle 

forespørsler, registrere fravær, lønnskjøring, sende skjemaer i forbindelse med ansettelser, 
stillingsendringer og oppsigelser)

• Medarbeidersamtaler
• Utlysning og tilsetning i ledige stillinger i samarbeid med ass. enhetsleder
• Ferieplanlegging i samarbeid med ass.enhetsleder og drifstkoordinator
• Planlegge og holde personalmøter ved behov og minimum 3 ganger pr år
• Holde ukentlig informasjonsmøte i enheten
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Utvikling
• Bidra til faglig utvikling og legge til rette for at ansatte følger enhetens kompetanseplan
• Gjennomføring og oppfølgingsarbeid i forbindelse med medarbeiderundersøkelsen «ForBedring»
• Bidra i utarbeidelse av årshjul, handlingsplan, virksomhetsplan og årsrapport i samarbeid med ledergruppe
• Behandle og følge opp avvik
• Legge til rette for godt samarbeid med andre enheter

HMS
• Sørge for at seksjonen drives i henhold til overordnede føringer for SSHF
• Gjennomføring og oppfølging av vernerunder 
• Legge til rette for godt samarbeid med verneombud og tillitsvalgt i enheten
• Internkontroll

Økonomi
• Sørge for forsvarlig økonomisk drift i samarbeid med lederteamet 
• Delta på månedlige økonomimøter med kontroller og ass. Enhetsleder
• Rapportere budsjettmessige avvik til avdelingsleder

Beredskap og beredskapsplan
• Ansvar for at enhetens beredskapsplan til enhver tid er oppdatert i samarbeid med lederteamet 
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