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Obligatorisk oppleering/kompetanse ved SSHF

Tabellene nedenfor inneholder obligatorisk oppleering vedtatt sentralt i SSHF. | tillegg vil det vaere flere obligatoriske
kurs for ulike yrkesgrupper, stillinger, funksjoner og avdelinger. Se kolonnen «Innen» for nar kurs skal vaere
giennomfgrt. All dokumentasjon av oppleaering foregdr i Kompetanseportalen. Det er den enkelte medarbeiders ansvar a
kvittere for gjennomfgrt opplaering. Det er leders ansvar a tildele kompetanseplan til medarbeidere slik at medarbeider
kan kvittere ut kompetanse. Bdde medarbeider og leder far oversikt over alle kompetansekrav som er i de enkelte
kompetanseplanene.

Oversikt over tidspunkt for klasseromkurs og pamelding til disse gjgres i Leeringsportalen.

Kurs for alle medarbeidere

E-leeringskurs Type/innhold Innen Hyppighet Malgruppe
Kompetanse Varighet Merknad
Brannvern E- leering 3 mnd Hvert 2. ar Malgrupper definert i
grunnkurs 20 min. Brannvern SSHF
Brannvern egen Kjenne branninstruks og | 3 uker Arlig Alle
enhet bekrefte punkt i 30 min.
Brannvern . .
sjekkliste
Brannvern —bruk | Branngvelse Ett ar Hvert 2. eller | Malgrupper definert i
av slokkemidler hvert4. ar Brannvern SSHF
45 min.
Informasjonssikkerhet og E- leering For En gang Alle ved ansettelse
personvern oppstart/ en | 15 min.
uke
Forenklet sikkehetsinstruks Ek-dok En uke Hvert ar Alle
Ugnskede hendelser-ansatte E-leering 3 mnd En gang Alle
10 min.
Beredskap ved Sgrlandet E-leering 3 mnd Hvert 2.ar Medarbeidere som
sykehus 10 min inngar i beredskapsplaner
Beredskap - flytskjema Ek-dok 3 mnd Engangs Medarbeidere som inngar
i beredskapsplaner
Beredskap egen enhet Sjekkliste i kompetanse- | 3 uker Hvert ar Medarbeidere som inngar
krav i beredskapsplaner
HMS i egen enhet Sjekkliste i kompetanse- | 6 mnd En gang Alle medarbeidere
krav
GHLR — Grunnleggende hjerte- | E-leering (GHLR) 6 mnd Arlig Medarbeidere som ikke
lunge redning Opplzering i enheten 45 min. er helsepersonell
Klinikkene avgjgr hvem
som skal ha kurset
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Helsepersonell og medarbeidere med pasientkontakt
E-leringskurs Type/innhold Innen Hyppighet Malgruppe
Kompetanse Varighet Merknad
DIPS Arena-opplaering E-leering For 25 min Medarbeidere med
DIPS Inkl. MetaVision Klasserom oppstart/ behandlings- og
For detaljer, se en uke En gang dokumentasjonsansvar.
Obligatorisk opplaering 2 timer DIPS Ma gjennomfgres for a fa
i DIPS for nyansatte 2 timer skrivetilgang i DIPS Arena.
Metavision
Samhandlingsbevissthet | E-lering 3 uker En gang Leger som skriver ut pas
15 min. Psykologer ansatt i
dggnenheter
Smittevern | Smittevern E-lering 3 mnd Hvert 2.ar Pasientrettet arbeid og de
kunnskapstest som arbeider i miljget hvor
pasienter ferdes

Handhygiene E- leering For En gang Pasientrettet arbeid og de
oppstart/ | 10 min. som arbeider i miljget hvor
en uke pasienter ferdes samt

ansatte som tilbereder
eller serverer mat.

Basale smittevernrutiner | E- leering For En gang Pasientrettet arbeid og de
oppstart/ | 15 min. som arbeider i miljget hvor
en uke pasienter ferdes

Infeksjons-kontroll- E-leering 3 mnd En gang Smittevernkontakter

program og 15 min. sykepleiere

smittevernssiden pa nett helsefagarbeidere
leger

Isolering — reduksjon av E-leering 3 mnd En gang Smittevernkontakter

smittespredning 30 min. sykepleiere

helsefagarbeidere
leger

Pa- og avkleding av Prosedyrer i EK 3 uker En gang MSK — husgkonom,

smittevernsutstyr bioingenigrer, radiografer,

fysio- og ergoterapeuter
ambulansepersonell
Smittevern | Antibiotikabruk i sykehus | E-laering 3 uker En gang Leger
20 min.

Antibiotika i E-leering 3 mnd En gang Sykepleiere

helsetjenesten kurs for 15 min

sykepleiere

Desinfeksjon/ smittevask | E-leering 3 mnd En gang Sykepleiere
3 uker Helsefagarbeidere,

Renhold, Husgkonom
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E-laeringskurs Type/innhold Innen Hyppighet Malgruppe
Kompetanse Varighet Merknad
Aseptisk teknikk E-leering 3 uker En gang Sykepleiere
Helsefagarbeidere
Radiografer, Bioingenigrer
Aseptisk teknikk EK-prosedyre 3 uker En gang Leger i klinisk praksis,
med filmsnutt Sykepleiere,
Helsefagarbeidere,
Radiografer, Bioingenigrer
Teknisk desinfeksjon E-leering 6 mnd En gang Sykepleiere
Helsefagarbeidere Fysio-
ergo
Teknisk personell
Renholdere
Medisinsk teknisk personell
Radiografer
Risikoavfall E-leering 6 mnd En gang Sykepleiere,
kunnskapstest Helsefagarbeidere
Radiografer, Bioingenigrer
Uniformsreglementet EK-prosedyre For En gang Alle medarbeidere som
oppstart/ bruker sykehusets
en uke arbeidstgy
Stikkskade og blodsgl EK-prosedyre 3 mnd En gang Medarbeidere i klinisk
praksis
HHLR- (HLR for helsepersonell) E-leering 3 mnd 10-90 min Alle medarbeidere som er
avhengig av helsepersonell
forkunnskap Klinikkene avgjgr hvem
Kurs med Arlig som skal ha kurset
praktisk gvelse 3 timer 1. gang
2 timer
repetisjon
AHLR (Avansert hjerte-lungeredning) E-leering 3 mnd (e Se retningslinje
(hver
enhet)
Kurs med
praktisk gvelse
Nyfgdtresuscitering E-leering og Kurs | 3 mnd - «=-m-

med praktisk
gvelse
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E-laeringskurs Type/innhold Innen Hyppighet Malgruppe
Kompetanse Varighet Merknad
NEWS 2 E — lzering 3 mnd En gang Medarbeidere som
News2 National 1,5 time arbeider med voksne
early warning pasienter pa sengeposter
score og i Akuttmottak
Legemiddel-handtering — generelt kurs | E-laering 3 mnd En gang Medarbeidere som skal
HS@ 20 min. handtere legemidler
Legemiddel-tilberedning i sykehus E-leering 3 mnd En gang Medarbeidere som skal
15-20 min. tilberede legemidler
Legemiddel-handtering for nyansatte Klasserom med 6 mnd En gang Sykepleiere
farmasgyt 2 timer Vernepleiere
Grunnleggende stralevern Enten klasserom, | 3mnd Arlig Alle medarbeidere som
Tilpasset malgruppe praktisk underv. 25 min arbeider med eller rundt
eller 30 min stralekilder
E-lzeringskurs 45 min.
Transfusjon av blodprodukter E-leering 3 mnd En gang Leger og sykepleiere som
20 min. handterer og transfunderer
blodprodukter
Transfusjon av blodprodukter Praktisk 3 mnd En gang Leger og sykepleiere som
oppleering og ek- handterer og transfunderer
prosedyrer blodprodukter
Bekymringsmelding til barnevernet E-leering 6 mnd En gang Helsepersonell med
20 min. pasientansvar, inkl.
radiologi og ledere for
helsepersonell
Barn som pargrende E-lering 6 mnd En gang Helsepersonell med
15 min. pasientansvar og ledere for
helsepersonell
Lynkurs i samvalg E-leering 3 mnd En gang Helsepersonell med
10 min pasientansvar
Seks steg til samvalg E-leering 3 mnd En gang Leger og behandlere med
60 min pasientrettet arbeid
(inngar ogsa i leeringsmal
for LIS)
Forflytnings-kunnskap — opplaering i Opplaering i 3 mnd Hvert 5 ar Ledere og ansatte pa
enheten enheten avd./poster som
behandler/pleier pasienter
med behov for bistand i
forflytning.
Trusler og vold e-leering 3 mnd Hvert 3.ar Medarbeidere med

pasientkontakt
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E-lzeringskurs Type/innhold Innen Hyppighet Malgruppe
Kompetanse Varighet Merknad
Trusler og vold — praktiske gvelser Praktiske gvelser | 3 mnd Etter Etter risikovurdering. Se
risikovurdering | egen retningslinje.
Grunnkurs i medisinsk koding, Klasseroms-kurs | 6 mnd En gang LIS1
klasseromskurs 2 timer + Nye LIS2/3
forarbeid Nye overleger
Medisinsk koding — e-lzering E-lzeringskurs 3 mnd En gang Andre yrkesgrupper med
(10g2) 1 0g 2 med 20 min pr kurs | selvstendig poliklinikk.
kunnskapstester + 5 min pr F.eks sykepleiere,
kunnskapstest | fysioterapeuter
Medisinsk teknisk utstyr ved den Praktisk 6 mnd Noe vil veere Alle medarbeidere som
enkelte enhet opplaering, evt arlig, bruker MTU
prosedyrer Noe hvert 2. ar
Evt e-leering Noe vil veere
engangs
Ledere og verneombud
E-leringskurs Type/innhold Innen Hyppighet | Malgruppe
Kompetanse Varighet Merknad
Beredskap ved Sgrlandet sykehus | E-leering En uke Hvert 2.ar Stedlig og overordnet
Kjennskap til 10 min. beredskapsledelse.
beredskaps-
planen
HMS opplaering Klasserom 1ar En gang Ledere og verneombud
Tre sjekklister 3 dager
Gront sykehus i HS@ E-leering 6 mnd En gang Ledere og verneombud
20 min.
Ugnskede hendelser-ledere E-leering 3 uker En gang Ledere
10 min.
Etiske retningslinjer i Helse Sgr- E-leering 6 mnd En gang Ledere og verneombud
@st
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Kryssreferanser

1.2.1.10-17 Obligatorisk opplering i DIPS for nyansatte
1.6.3.7.-24 GAT - Kompetanseregistrering
1.6.4.10-4 Brannvern SSHF

Eksterne referanser
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