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Hensikt
Sikre tilstrekkelig personell i akuttmottak ved flere alvorlig skadde/alvorlig syke pasienter samtidig. 

Målgruppe
Koordinator i akuttmottak har ansvar for å innkalle ekstra personell ved alvorlige hendelser. 

Fremgangsmåte innkalling av personell
Ved melding om hendelse der det kan komme flere alvorlig skadde/alvorlig syke pasienter enn sykepleierne 
på vakt i akuttmottak kan håndtere, innkaller koordinator ekstra personell på følgende måte: 

• Dobbeltklikk på tilfeldig valgt ansatt i GAT
• Trykk på bildet av mobiltelefon  
• Du får opp et bilde av en stor mobiltelefon
• Trykk på grønt + tegn oppe til høyre
• Markerer et navn og trykk Ctr A (da blir bakgrunnen på navnene blå). Trykk på 
• Skriv inn følgende tekst: 

ALVORLIG HENDELSE
Akuttmottak trenger 3-5 sykepleiere med 
akuttromsfunksjon. Kontakt koordinator 
umiddelbart på tlf 38073424.

Dette er ikke en beredskapsprosedyre. Behov for økt beredskap vurderes i henhold til gjeldende 
prosedyrer. Beredskapsskjema Akuttmottak SSF/SSK/SSA  

Kryssreferanser
I.4.21-1 Aktivering av traumeteam SSHF
I.4.21-2 Sjekkliste: Aktivering av traumeteam SSHF
I.6.5.3-7 Beredskapsskjema Akuttmottak SSF/SSK/SSA
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