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HENSIKT
Klinikk Somatikk SSF har mål om reduksjon i merarbeid og overtid i klinikken. Hensikten med retningslinjen er å gi en 
veiledning til hva som bør vurderes og tas hensyn til dersom sykdom/fravær oppstår, i forkant av innleie av personell. 

MÅLGRUPPE
Alle ledere/stedfortredere og soneledere, som har som oppgave å ta stilling til behov for innleie av personell ved 
sykdom/fravær.

FREMGANGSMÅTE

Årsaker til innleie av personell kan være:
• Behov for fastvakt
• Sykefravær, kort- og langtidsfravær
• Overbelegg
• Stor pleietyngde
• Behov for kompetanse

Vurderinger som skal gjøres i forkant av innleie:

• Vurder behov for innleie ut fra belegg og pleietyngde, slik det er beskrevet i plan for høy aktivitet (PHA), for den 
enkelte enhet. 

• Ansvarlig lege skal vurdere om det er behov for hyppig tilsyn eller fastvakt.
• Konferer med andre avdelinger om muligheter for hjelp- se plan for høy aktivitet (PHA).
• Vurder behov for kompetanse. (Sykepleier, helsefagarbeider/hjelpepleier eller assistent/sykepleierstudent)
• Ansvarlig sykepleier kan delegere oppgaven med innleie til andre på vakt dersom de har ledig kapasitet.
• AML brudd må vurderes og skal i hovedsak unngås.
• Det skal tas hensyn til at ansatte har nok hviletid. Tilstrebe å unngå doble vakter og overtid. (arbeidsmiljøloven 

kapittel10 - §10-5.)
• Ved innleie benytter man seg av rimeligste løsning, dvs. forskyvning og overtid er siste mulighet.
• Som siste alternativ, må personell pålegges vakt (Helsepersonell loven § 14), se egen beordringsliste.

Ved beredskap – se lokale beredskapsplaner SSF, under oversikten SSHFs beredskapssystem 

https://lovdata.no/lov/1999-07-02-64/%C2%A714
https://ek-sshf.sikt.sykehuspartner.no/start.aspx?ID=Beredskap&Main=1
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Årsaker til at ansatt ikke kan beordres:
• Helsemessige og sosiale grunner, alene med barn, store begivenheter eller inntatt rusmidler

Ved lavt belegg:
• Konferere med andre avdelinger om de trenger hjelp.
• Vurdere om det er muligheter for personell evt. å avspasere, opplæring, fagutvikling eller hospitering ved andre 

avdelinger.

Ved bruk av plan for høy aktivitet gir denne mere objektive vurderinger ved innleie. 
Oversikt over de enkelt enheters PHA finnes her: Fellesdokumenter SSF
Oversikt over registrering av PHA finnes her: PHA - Plan for høy aktivitet

Kryssreferanser
SSHFs beredskapssystem
  

Eksterne referanser
 

https://ek-sshf.sikt.sykehuspartner.no/tree.aspx?sid=1&mappeid=11473&levels=1&top=1&noresize=1
https://sshf.fisp.no/sites/3SF/Sider/Plan%20for%20h%C3%B8y%20aktivitet%20SSF.aspx
https://ek-sshf.sikt.sykehuspartner.no/start.aspx?ID=Beredskap&Main=1
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